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A. INFORMACIE O ORGANIZACII

Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecno prospesné sluzby pod nazvom IN Network
Slovakia, n.o., bola na Krajskom urade v Banskej Bystrici, na odbore vSeobecnej vnutornej spravy
a zivnostenského podnikania zaregistrovana dna 14.4.2004 na zaklade Zakona 213/97 Zz pod ¢.
OVVS/NO - 10/2004. Pridelené ICO je 37954130. Od 1.oktdbra 2004 sa stala platcom DPH a bolo je
pridelené DIC SK2021829447. Jej zriadovatelmi su cirkevny zbor BJB v Luéenci a obgianske
zdruzenie IN Slovakia. Od roku 2015 ziskala registraciu na poskytovanie socialnych sluzieb
v Komunitnom centre 3Pe v Lu¢enci a Cinobani.

Zdruzenie podporuje konkrétne aktivity zamerané na zlepSenie kvality ZzZivota obcCanov,
individualny osobnostny rast a napifianie socialnych potrieb. Ra&mec pdsobenia a &innosti zdruZzenia
ma celoslovensky charakter. Spolupracuje pri tvorbe a praci socialno-charitativnych projektov, rozvoj
prace s mladezou, podporuje Studentov zo socialne slabSich rodin, podporuje misijné aktivity v
miestnych cirkevnych spolo€enstvach, Ciastoéne sa venuje vydavatelskej ¢innosti.

V suCasnosti v organizacii pracuje 25 zamestnancov na plny/Ciastoény uvazok a niekolko
dobrovolnikov.

B. AKTIVITY ORGANIZACIE

1. Spolo¢enské centrum 3Pé v Lucenci

Cielom Spolo¢enského centra 3Pé je vytvorit priestor pre vSetky vekové skupiny v prijemnom a
neohrozenom prostredi na zmysluplné travenie €asu, na nadviazanie novych priatelstiev, na sebarea-
lizaciu s moznostou zazit Prijatie, Pomoc a Pravdu (3P¢é). Vytvarame bezpecné miesto pre stretnutia,
rozhovory, oddych, nové napady, spoloéné
hladanie odpovedi na otazky a objavovanie
samych seba. V ramci NP Budovanie odbor-
nych aktivit na komunitnej urovni su z ESF
podporené aj Komunitné centra 3Pé v Lucenci
a KC v Cinobani. V tomto roku sme v KC 3Pé
poskytli sluzby 460 klientom v nepriaznivej so-
cialnej situacii, ohrozenych chudobou, social-
nym vylu¢enim, stratou byvania, ¢i ludom bez
domova. ZabezpeCujeme aj podporné sluzby
pre rodi€ov a deti s poruchou autistického
spektra, €i iného zdravotného znevyhodnenia.

Ponukané programy centra

Nizkoprahovy klub pre mladez — Open Gate

Klub vytvara bezpetné miesto pre travenie
volného Casu ako aj priestor pre nadvazovanie
novych priatelstiev pri po€uvani hudby, &i hrani sa
modernych spoloCenskych hier. Oblubenym je aj
stolny futbal a biliard. Prevadzku klubu
zabezpecuju dobrovolnici.

Klub mamiciek Nezabudka

Je to klub neformalneho charakteru, ktory tvoria
hlavne matky na materskej dovolenke. Poskytuje
priestor pre budovanie vztahov s inymi mami¢-
kami, odpocinok, vzdelavanie najma v oblasti
vychovy deti, vzajomnu vymenu skusenosti,
podporu a pomoc pri rdznych problémoch

s detmi,. Pre deti su ponukané aktivity zamerané
na podporu ich vSestranného rozvoja. Klub je
otvoreny Styri dni v tyzdni. Navstevnost v roku
2021 bola ovplyvnena hygienickymi opatreniami.

Programy pre alkoholikov
Ponuka kazdotyZzdenné programy pre abstinujucich alkoholikov (klub AA), ako aj ich rodinnych
prisludnikov a priatelov (klub Al-Anon) zalozenom na 12 krokoch AA.



Externy pracovnik - Ester Jankovi¢ovd — pracuje v roznych oblastiach - Zenska
sluzba: celoslovenské medzidenominaéné ucenicke tréningy; 22. rok organizuje
celodtatnu konferenciu ,,Zenou podia BozZieho srdca*, ktora je zamerana na
vyu€ovanie Novej Zmluvy s praktickymi seminarmi; vedie skupinu induktivneho Studia;
mladez, dorast a deti, letné tabory, vikendovky a nasledna praca. Tiez sa venuje
manzelskému a predmanzelskému poradenstvu.

2. Letné jazykové kurzy anglictiny
Program sa zameriava na zvySovanie
odbornych a jazykovych vedomosti mladych
[udi. Cielom je podporit zaujem mladeze
0 zdokonalenie sa v anglickom jazyku a zau-
jimavou formou poc€as letnych prazdnin za
pritomnosti zahrani¢nych lektorov (prevazne
USA) formovat ich moralne vedomie na
principoch krestanstva. Pod vedenim lektorov
z USA sme pripravili konverzacny kurz pre
100 ucastnikov v Lu€enci (12.-16.7.) Na fotke
je tim lektorov a slovenskych pomocnikov.

3. Komunitné centrum v Cinobani.
Niekolko rokov rozvijame pracu v Cinobani, prevazne s Romami. V roku 2006 sme zakupili mensi
rodinny dom, kde prevadzkujeme Komunitné centrum. Jeho sucastou je nlzkoprahovy klub pre deti
a mladez. Pomaha predchadzat  alebo obmedzit
negativne socialne javy a rizikové spravanie
(drogy, volny sex, kradeze,...) a vytvara vhodné
podmienky pre rozvoj urcitych zruénosti, pre
socialne zaclenenie ako aj pozitivnu zmenu v
spbsobe zivota. Podporujeme zaujmoveé a tvo-

rivé aktivity ( taneéna skupina) a tiez organizu- [ ] . |
jeme outdorové aktivity. Sprostredkujeme im v : | || el
odborné poradenstvo v socialnej a psychologic- ““. !m

kej oblasti. Pripravujeme skupinu biblického
Studia pre deti a dorast. Centrum je podporova-
né IA MPSVR. Najviac aktivit prebiehalo v lete,
ked boli uvofnené pandemické opatrenia.

4. Housing First

Cielom projektu je poskytnut cielovej
skupine, desiatim jednotlivcom ¢i domacnostiam
z miest LuCenec a Velky Krti§, nachadzajucim
sa v stave bezdomovectva udrzatelné najomné,
priestorovo nesegregované byvanie v tychto
okresoch mimo lokality, v ktorych dochadza ku
generaCnému prenosu chudoby a rizikovych
spoloCenskych javov. Tento projekt sa realizuje
vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v
ramci Operacného programu Ludské zdroje.




5. Chata Komenského — krestanské rekreacne a konferencne centrum.
Centrum poskytuje sluzby individual- [l 5
nym klientom ako aj organizovanym skupinam
so suUCasnou kapacitou 90 6zok. Dané
zariadenie mame od roku 2004 v dlhodobom
prenajme. Kvoli pandémii bolo centrum v roku
2021 Sest mesiacov zatvorenég, €o sa prejavilo
na vytazenosti zariadenia. NaSi klienti boli z
réznych cirkevnych spoloCenstiev a organizacii.
Okrem inych aktivit sa tu realizovali letné
tabory, Skoly v prirode, tabor seniorov, rodinné
dovolenky, oslavy a stretnutia. Niektori naSi
hostia boli zo zahrani¢ia. Centrum je
prezentované na stranke www.rackova.sk

6. CZS Narnia v Bratislave

Cirkevna zakladna sSkola Narnia zabezpecuje kvalitny vyuCovaci proces. Vzdelava a vychovava
svojich Ziakov k zodpovednosti, Cestnosti a samostatnosti v duchu krestanskych
biblickych hodnét. V Skolskom roku 2020/21 sme zabezpecovali socialne Stipendia
pre 2 Ziakov.
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7. Vydavatel'ska ¢innost’

Organizacia uz dvadsatdva rokov pripravuje preklad, tla¢ a distribuciu knihy
,Our Daily Bread®, vydavanej organizaciou RBC Ministries v Grand Rapids, USA.
TeSi nas zaujem o publikaciu ,Chlieb nas kazdodenny*. V su€asnosti ju vydavame
v naklade 4 890 ks.

8. Adopcia na dial’ku Plus — podpora deti v Ugande

Program je zamerany na podporu chudobnych deti z Ugandy. Mnohé z nich su siroty. Podpora im
zabezpedi kvalitné vzdelanie zaloZzené na krestanskom zaklade (ucebnlce a ostatné pomocky, Skolné
alebo 3Skolské poplatky, Skolské potreby, 3kolské T R :
tasky), jedlo (pre vacsinu z deti je toto jediné poriadne
jedlo za den) a podla potreby sa €ast financii pouzije
tiez na lekarske oSetrenie. Su tak napifané ich
zakladné duchovné, socialne i fyzické potreby. V roku
2021 sme podporovali spolu 155 deti. Pandémia
COVID-19 zasiahla aj Ugandu. Deti sa vzdelavali
distanéne vad&Sinou &asu roka. Ziaci poslednych
roCnikov od oktdbra nastupili do Skoly za prisnych
hygienickych  podmienok. Tiez sme  poslali
potravinovl vypomoc pre rodiny v8etkych deti, ktoré
podporujeme, nakofko ekonomicka situacia v krajine
je velmi naro¢na. Finan&ne sme podporili aj 90 rodin
v Bangladési kupou kéz a sliepok.



http://www.rackova.sk/

C. STATUTARNE ORGANY A LUDSKE ZDROJE
Statutar organizacie:

Ing. Pavol Sinko — riaditel n.o.

Clenovia Spravnej rady:

Ing. Ondrej Kerekréty, Levice — predseda
Ing. Jaroslav Dzuriak, Mala Ida

Doc. RNDr. Vladimir Ira, CSc., Bratislava
Ing. Miroslav Morhac, Lu¢enec

Ing. Vladimir Sykora, Lu¢enec

Ing. Otakar Vozeh, Texas, USA

Clenovia Dozornej rady:

Ing. Jozef Kovag, Bratislava
Ing. Vasil VoloScuk, Klenovec

Ing. Elena Buzasova, Bratislava



D. Hospodarenie

I. PrehPad o prijmoch (vynosoch) :

Tabulka ¢&.1

Vynosy Rok 2020 Rok 2021 Rozdiel 2021-2020

Trzby za predaj vyrobkov 17.771,- 17.481,- -290,-
Trzby za sluzby 142.207,- 131.876,- 110331,
Trzby za tovar 10.626,- 8.763,- -1.863,-
Zmena stavu zasob 1.407,- -62,- -1.469,-
Ostatné vynosy 0.- 422,- 422 -
Prispevky COVID 18.378,- 32.184,- 13.806,-
Predaj hmotného majetku 0,- 450,- 450, -
Vynosy z pouZitia fondov 5.032,- 11.827,- 6.795,-
Trzby z ndjmu 3.270,- 1.925,- -1.345,-
Prispevky od IN N.Z¢land 52.997.- 54.199,- 1.202,-
Prispevky od inych org: 14.197,- 36.395,- 22.198,-
Prispevky od FO 60.780,- 69.412,- 8.632,-
Prisp. z podielu zapl. dane 10.496,- 4.936- -5.560,-
Dotacic z UP 10.142,- 42.376,- 32.234,-
Dotécie z IA 78.301,- 108.685,- 30.384,-
Dotacie z Min.prace 4.632,- 7.909,- 3.277,-
Dotacie BBSK 200,- 3.000,- 2.800,-
Dotécie z mesta 100,- 150,- 50,-
Dotacie z EU 0,- 34.685,- 34.685,-
SPOLU: 430.536- 566.613,- 136.077,-




IL Uplny objem nakladov v ¢leneni :

Tabulka ¢&. 2

Naklady Rok 2020 Rok 2021 Rozdiel 2021-2020

Spotreba materialu 57.279;- 69.970,-

12.691,-
Spotreba energie 22.623,- 20.572,-

-2.051,-
Predany tovar 8.818,- 6.610,- - 2.208,-
Oprava a udrziavanie 5.902,- 14.806,- 8.904,-
Ostatné sluzby 31.760,- 41.851,- 10.131,-
Mzdové néklady 151.613,- 230.939,- 79.326.-
Zakonn¢ socialne

47.323,- 78.321,- 30.998.-

néklady o
Ostatné socialne naklady 7.218,- 7.405,- 187,-
Cestna daii 641,- 641,- 0,-
Miestne dane a poplatky 531,- 541,- 10,-
Ostatné naklady 5.642,- 5.735,- 93,-
Odpisy 10.772,- 11.702,- 930,-
Tvorba fondov 10.110,- 11.137,- 1.027,-
Poskytnuté prispevky 66.482,- 64.422,- -2.060,-
SPOLU: 426.714.- 564.692.- 137.978 -




N:iklady na poskytovanie socidlnych sluzieb — komunitné centri Lucenec a Cinobaia

Mzdové naklady 68.188,-
Odvody 22.556,-
Tovary a sluzby 10.899,-
Ostatné socialne naklady 3.754,-
Spolu: 105.397,-

Priemerny poéet zamestnancov, ktorych spolo¢nost’” zamestnavala k 31.12.2020 bol
........... 16,3..... k rovnakému obdobiu roku 2021 bol priemerny pocet zamestnancov v pocte

........... 17,8.......... ¢o poukazuje na narast priemerného poctu zamestnancov oproti rokou 2020.

I11. Stav a pohyb majetku, pohl'addvok a zaviizkov k 31.12.2021:

NeobeZny majetok spolu : 262.615,- €
Obezny majetok spolu : 239.649,- €
Kratkodobé¢ zavézky spolu: 35.634,- €

IV. Plan na rok 2022
V roku 2022 planujeme pokradovat’ v aktivitich a projektoch zroku 2021.
Planovany rozpodet na rok 2022 je vo vyske 388.930 ,- €.

V Luéenci, diia 4.marca 2022 o & ome
Dnepyar

iN Netw&rk Siovakia, n.o.
sokolské 12, 984 01 Luéenec

; v 10: 37854130

riaditel’ organizacie



